ОБЪЯВЛЕНИЕ 
 о приеме документов

для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв

Администрации поселка Тазовский 

1. Администрация поселка Тазовский в соответствии  с распоряжением от 12 марта 2015  года   № 124-р  «О проведении конкурса по формированию кадрового резерва на муниципальной службе в Администрации поселка Тазовский»: 629350, ЯНАО, п. Тазовский,  ул. Пушкина, д. 34Б, объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв Администрации поселка Тазовский для замещения главных должностей муниципальной службы категории «руководители» и старших должностей муниципальной службы категории «специалисты»:
· начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и дорожной деятельности;
· начальник отдела жилищной политики и муниципального жилищного контроля; 
· главный специалист отдела организационных вопросов и персонала (1); 
· главный специалист отдела организационных вопросов и персонала (2); 
· главный специалист  отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и дорожной деятельности; 
· ведущий  специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и дорожной деятельности;
·  ведущий  специалист  юридического  отдела.
2. К претендентам предъявляются следующие квалификационные требования: 

2.1. Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и дорожной деятельности
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования по одной  из следующих укрупненных групп специальностей и направлений подготовки  в соответствии с  Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Транспортные средства»; «Архитектура и строительство»; «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»;                                 «Образование и педагогика»;

- наличие стажа муниципальной (гражданской) службы не менее трех лет или стаж работы  по специальности не менее четырех лет.
Профессиональные знания:
- Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Устава (Основного закона) Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - автономный округ), законов автономного  округа и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального образования поселок Тазовский и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования поселок Тазовский (далее - органы местного самоуправления) применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- Федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации поселка Тазовский, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления и  структурных подразделений Администрации поселка Тазовский;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления;

- основ организации труда, передового отечественного и зарубежного опыта в области государственного  и муниципального управления, делового этикета;

- правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;

- программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

- правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможности документооборота в системе органов местного самоуправления;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- основ проектного управления.

Профессиональные навыки и умения:

- стратегического профессионального мышления;

- владения методами прогнозирования;

- проектирования индивидуальных и групповых тактических целей деятельности;

- разработки социально-экономических программ и проектов;

- планирования деятельности по реализации целей и задач;

- конструктивного планирования индивидуальной профессиональной деятельности;

- организации взаимодействия и сотрудничества между структурными подразделения Администрации поселка Тазовский и муниципальными служащими между собой;

- регламентации действий в процессе выполнения планов и решения профессиональных задач;

- предупреждения и конструктивного разрешения конфликтов между муниципальными служащими;

- делегирования полномочий, обучения подчиненных и создания условий для их профессионального развития;

- разработки системы мотивации деятельности муниципальных служащих, основанной на принципах профессиональной и социальной справедливости;

- определения показателей работы, подлежащих учету и контролю;

- применения различных видов контроля;

- объективной оценки хода и результатов своей профессиональной деятельности;

- определения предпочтительных вариантов решения проблем с учетом приоритетности целей, степени риска, побочных и негативных последствий;

- экономического анализа различных уровней социально-экономических отношений;

- по сбору информации;

- ведения переговоров и осуществления делового общения;

- поиска новшеств для обеспечения наиболее эффективного развития различных сфер профессиональной деятельности;

- государственно-управленческой деятельности, разработки и реализации государственной и муниципальной политики в соответствующей сфере деятельности;

- работы с документами и служебной информацией;

- оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений;

- публичного выступления;

- организации работы по эффективному взаимодействию с другими органами местного самоуправления;

- грамотного учета мнения коллег;

- адаптации стиля руководства к подчиненным, а также к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

- оптимального использования талантов, технологических возможностей и ресурсов для получения необходимых результатов;

- систематического повышения своей квалификации;

- стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учётом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления;

- владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;

- работы в информационно-телекоммуникационных сетях; 

- работы с базами данных;

- работы с системами управления проектами.
2.2. Начальник отдела жилищной политики и муниципального жилищного контроля.
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования по одной  из следующих укрупненных групп специальностей и направлений подготовки  в соответствии с  Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки»; «Образование и педагогика»;  «Экономика и управление»; «Сельское и рыбное хозяйство»;
- наличие стажа муниципальной (гражданской) службы не менее трех лет или стаж работы  по специальности не менее четырех лет.
Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Устава (Основного закона) Ямало-Ненецкого автономного округа (далее - автономный округ), законов автономного  округа и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального образования поселок Тазовский и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования поселок Тазовский (далее - органы местного самоуправления) применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- Федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации поселка Тазовский, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления и  структурных подразделений Администрации поселка Тазовский;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления;

- основ организации труда, передового отечественного и зарубежного опыта в области государственного  и муниципального управления, делового этикета;

- правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий;

- программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий;

- правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможности документооборота в системе органов местного самоуправления;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;

- основ проектного управления.

Профессиональные навыки и умения:

- стратегического профессионального мышления;

- владения методами прогнозирования;

- проектирования индивидуальных и групповых тактических целей деятельности;

- разработки социально-экономических программ и проектов;

- планирования деятельности по реализации целей и задач;

- конструктивного планирования индивидуальной профессиональной деятельности;

- организации взаимодействия и сотрудничества между структурными подразделения Администрации поселка Тазовский и муниципальными служащими между собой;

- регламентации действий в процессе выполнения планов и решения профессиональных задач;

- предупреждения и конструктивного разрешения конфликтов между муниципальными служащими;

- делегирования полномочий, обучения подчиненных и создания условий для их профессионального развития;

- разработки системы мотивации деятельности муниципальных служащих, основанной на принципах профессиональной и социальной справедливости;

- определения показателей работы, подлежащих учету и контролю;

- применения различных видов контроля;

- объективной оценки хода и результатов своей профессиональной деятельности;

- определения предпочтительных вариантов решения проблем с учетом приоритетности целей, степени риска, побочных и негативных последствий;

- экономического анализа различных уровней социально-экономических отношений;

- по сбору информации;

- ведения переговоров и осуществления делового общения;

- поиска новшеств для обеспечения наиболее эффективного развития различных сфер профессиональной деятельности;

- государственно-управленческой деятельности, разработки и реализации государственной и муниципальной политики в соответствующей сфере деятельности;

- работы с документами и служебной информацией;

- оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений;

- публичного выступления;

- организации работы по эффективному взаимодействию с другими органами местного самоуправления;

- грамотного учета мнения коллег;

- адаптации стиля руководства к подчиненным, а также к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач;

- оптимального использования талантов, технологических возможностей и ресурсов для получения необходимых результатов;

- систематического повышения своей квалификации;

- стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учётом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления;

- владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;

- работы в информационно-телекоммуникационных сетях; 

- работы с базами данных;

- работы с системами управления проектами
2.3. Главный специалист отдела организационных вопросов и персонала (1)
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования по одной  из следующих укрупненных групп специальностей и направлений подготовки  в соответствии с  Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки»;  «Социальные науки»; «Образование и педагогика»; «Металлургия, машиностроение и металлообработка»; 

- без предъявления требований к стажу.

Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного закона) автономного округа, законов автономного  округа и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального образования поселок Тазовский и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования поселок Тазовский,  применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации поселка Тазовский, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления, структурных подразделений Администрации поселка Тазовский;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления;

- порядка организации документооборота и работы со служебной информацией;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможности документооборота                     в системе органов местного самоуправления;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Профессиональные навыки:

- разработки организационных и социально-экономических проектов;

- конструктивного планирования индивидуальной профессиональной деятельности;

- определения критериев показателей и оценки на их основе качества достигнутых результатов;

- объективной оценки хода и результатов своей профессиональной деятельности;

- сбора информации;

- делового общения и ведения переговоров;

- поиска новшеств, которые могут обеспечить опережающее развитие различных сфер профессиональной деятельности;

- индивидуального профессионального развития;

- организационно-аналитической работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности;

- анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере;

- владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;

- работы в информационно-телекоммуникационных сетях;

- работы с базами данных;

- использования опыта и мнения коллег и эффективного сотрудничества  с ними;

- быстрой адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов                       в исполнении возложенных функций;

- оптимального использования талантов, технологических возможностей и ресурсов для получения необходимых результатов.
2.4. Главный специалист отдела организационных вопросов и персонала (2)
Квалификационные требования:

- наличие высшего образования по одной  из следующих укрупненных групп специальностей и направлений подготовки  в соответствии с  Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки»;  «Социальные науки»; «Образование и педагогика»; «Информационная безопасность»;
- без предъявления требований к стажу.
Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного закона) автономного округа, законов автономного  округа и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального образования поселок Тазовский и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования поселок Тазовский,  применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации поселка Тазовский, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления, структурных подразделений Администрации поселка Тазовский;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления;

- порядка организации документооборота и работы со служебной информацией;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможности документооборота                     в системе органов местного самоуправления;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Профессиональные навыки:

- разработки организационных и социально-экономических проектов;

- конструктивного планирования индивидуальной профессиональной деятельности;

- определения критериев показателей и оценки на их основе качества достигнутых результатов;

- объективной оценки хода и результатов своей профессиональной деятельности;

- сбора информации;

- делового общения и ведения переговоров;

- поиска новшеств, которые могут обеспечить опережающее развитие различных сфер профессиональной деятельности;

- индивидуального профессионального развития;

- организационно-аналитической работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности;

- анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере;

- владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;

- работы в информационно-телекоммуникационных сетях;

- работы с базами данных;

- использования опыта и мнения коллег и эффективного сотрудничества  с ними;

- быстрой адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов                       в исполнении возложенных функций;

- оптимального использования талантов, технологических возможностей и ресурсов для получения необходимых результатов.
2.5. Главный специалист  отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и дорожной деятельности

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования по одной  из следующих укрупненных групп специальностей и направлений подготовки  в соответствии с  Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки»; «Геодезия и землеустройство»; «Транспортные средства»; «Архитектура и строительство»; «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»;

   - без предъявления требований к стажу.
Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного закона) автономного округа, законов автономного  округа и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального образования поселок Тазовский и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования поселок Тазовский,  применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации поселка Тазовский, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления, структурных подразделений Администрации поселка Тазовский;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления;

- порядка организации документооборота и работы со служебной информацией;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможности документооборота                     в системе органов местного самоуправления;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Профессиональные навыки:

- разработки организационных и социально-экономических проектов;

- конструктивного планирования индивидуальной профессиональной деятельности;

- определения критериев показателей и оценки на их основе качества достигнутых результатов;

- объективной оценки хода и результатов своей профессиональной деятельности;

- сбора информации;

- делового общения и ведения переговоров;

- поиска новшеств, которые могут обеспечить опережающее развитие различных сфер профессиональной деятельности;

- индивидуального профессионального развития;

- организационно-аналитической работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности;

- анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере;

- владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;

- работы в информационно-телекоммуникационных сетях;

- работы с базами данных;

- использования опыта и мнения коллег и эффективного сотрудничества  с ними;

- быстрой адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов                       в исполнении возложенных функций;

- оптимального использования талантов, технологических возможностей и ресурсов для получения необходимых результатов.
2.6. Ведущий  специалист  юридического  отдела

Квалификационные требования:

- наличие высшего образования по одной  из следующих укрупненных групп специальностей и направлений подготовки  в соответствии с  Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Юриспруденция»;  «Правоохранительная деятельность».
- без предъявления требований к стажу.

Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного закона) автономного округа, законов автономного  округа и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального образования поселок Тазовский и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования поселок Тазовский,  применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации поселка Тазовский, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления, структурных подразделений Администрации поселка Тазовский;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления;

- порядка организации документооборота и работы со служебной информацией;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможности документооборота                     в системе органов местного самоуправления;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Профессиональные навыки:

- разработки организационных и социально-экономических проектов;

- конструктивного планирования индивидуальной профессиональной деятельности;

- определения критериев показателей и оценки на их основе качества достигнутых результатов;

- объективной оценки хода и результатов своей профессиональной деятельности;

- сбора информации;

- делового общения и ведения переговоров;

- поиска новшеств, которые могут обеспечить опережающее развитие различных сфер профессиональной деятельности;

- индивидуального профессионального развития;

- организационно-аналитической работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности;

- анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере;

- владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;

- работы в информационно-телекоммуникационных сетях;

- работы с базами данных;

- использования опыта и мнения коллег и эффективного сотрудничества  с ними;

- быстрой адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов                       в исполнении возложенных функций;

- оптимального использования талантов, технологических возможностей и ресурсов для получения необходимых результатов.
2.7. Ведущий  специалист отдела жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства и дорожной деятельности

Квалификационные требования:
- наличие высшего образования по одной  из следующих укрупненных групп специальностей и направлений подготовки  в соответствии с  Общероссийским классификатором специальностей по образованию: «Гуманитарные науки»; «Геодезия и землеустройство»; «Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»                              
- без предъявления требований к стажу.

Профессиональные знания:

- Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава (Основного закона) автономного округа, законов автономного  округа и иных нормативных правовых актов автономного округа, Устава муниципального образования поселок Тазовский и нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования поселок Тазовский,  применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей;

- федерального законодательства и законодательства автономного округа по вопросам прохождения муниципальной службы;

- законодательства, определяющего статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

- нормативных правовых актов, определяющих статус, структуру, компетенцию, порядок деятельности Правительства автономного округа, Администрации поселка Тазовский, компетенцию и порядок взаимодействия органов исполнительной власти автономного округа, органов местного самоуправления, структурных подразделений Администрации поселка Тазовский;

- порядка подготовки, согласования и принятия нормативных правовых актов автономного округа и органов местного самоуправления;

- порядка организации документооборота и работы со служебной информацией;

- аппаратного и программного обеспечения;

- возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможности документооборота                     в системе органов местного самоуправления;

- общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Профессиональные навыки:

- разработки организационных и социально-экономических проектов;

- конструктивного планирования индивидуальной профессиональной деятельности;

- определения критериев показателей и оценки на их основе качества достигнутых результатов;

- объективной оценки хода и результатов своей профессиональной деятельности;

- сбора информации;

- делового общения и ведения переговоров;

- поиска новшеств, которые могут обеспечить опережающее развитие различных сфер профессиональной деятельности;

- индивидуального профессионального развития;

- организационно-аналитической работы, подготовки и проведения мероприятий в соответствующей сфере деятельности;

- анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере;

- владения компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением;

- работы в информационно-телекоммуникационных сетях;

- работы с базами данных;

- использования опыта и мнения коллег и эффективного сотрудничества  с ними;

- быстрой адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов                       в исполнении возложенных функций;

- оптимального использования талантов, технологических возможностей и ресурсов для получения необходимых результатов.

3. Условия прохождения муниципальной службы в Ямало-Ненецком автономном округе определены Федеральным законом от 02 марта 2007 года          № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 июня 2007 года № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», иными нормативными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами, должностной инструкцией.

4. Начало приема документов для участия в конкурсе в 9 часов                                                         13 марта 2015 года, окончание приема документов для участия в конкурсе                          в 17 часов 02 апреля 2015 года. 

Время приема документов: с 9 часов до 12 часов и с 14 до 17 часов ежедневно (выходные – суббота, воскресенье). 
Справки по телефону: 8(34940) 2-44-37.
5. Адрес места приема документов: 629350, ЯНАО, п. Тазовский,                                    ул. Пушкина, д. 34Б, Администрация поселка Тазовский, отдел организационных вопросов и персонала, кабинет № 5.  
Ответственный за прием документов Дузева Людмила Ивановна, главный специалист отдела организационных вопросов и персонала.
По указанному адресу претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями.

6. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненная и подписанная анкета, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими  федеральными  законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

7. Для участия в конкурсе муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в  Администрации поселка Тазовский  подает заявление на имя Главы Администрации поселка. 

9. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на включение в кадровый резерв органа местного самоуправления, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы соответствующей группы должностей муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной, государственной гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур.
10. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший конкурсные процедуры и имеющий большее количество положительных выводов членов конкурсной комиссии по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.

11. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения в кадровый резерв органа местного самоуправления либо отказа в этом. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Решение о включении муниципального служащего (гражданина), победителя конкурса, в кадровый резерв оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования поселок Тазовский.

12. Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение года со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

